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Правительство Ленинград-
ской области настоящим при-
глашает к участию в ежегодном 
конкурсе некоммерческих не-
правительственных организаций 
Ленинградской области на соис-
кание звания "Лучшая концепция 
формирования инновационных 
подходов для реализации комп-
лекса мероприятий по обеспече-
нию экономики Ленинградской 
области квалифицированными 
кадрами".

Целью конкурса является оп-
ределение некоммерческой не-
правительственной организации 
Ленинградской области, пред-
ставившей лучшую концепцию 
формирования инновационных 
подходов для реализации комп-
лекса мероприятий по обеспече-
нию экономики Ленинградской 
области квалифицированными 
кадрами и участвующей в фор-
мировании и развитии отноше-
ний социального партнерства в 
Ленинградской области.

Участниками конкурса явля-
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ются некоммерческие неправи-
тельственные организации Ле-
нинградской области, имеющие 
государственную регистрацию 
в качестве юридических лиц на 
территории Ленинградской об-
ласти, подавшие заявку на учас-
тие в конкурсе и представившие 
концепцию формирования инно-
вационных подходов для реали-
зации комплекса мероприятий 
по обеспечению экономики Ле-
нинградской области квалифи-
цированными кадрами по уста-
новленной форме.

Прием заявок на участие в 
конкурсе осуществляется по ад-
ресу: 191311, Санкт-Петербург, 
Суворовский пр., 67, пом. 264 с 
28 января по 28 февраля. 

Дополнительную информацию 
об условиях проведения конкур-
са, требованиях к оформлению 
заявок можно получить на сайте 
правительства Ленинградской 
области www.lenobl.ru или по 
тел./факсу: +7 (812) 577-12-93, 
+7 (812) 274-29-91.

Программой предусматри-
вается подготовка управлен-
ческих кадров для организаций 
народного хозяйства Россий-
ской Федерации (срок обуче-
ния 9 месяцев по образова-
тельным программам типов А 
и В) по специальностям: "Ме-
неджмент", "Маркетинг", "Фи-
нансы и кредит", "Менеджмент 
в социальной сфере", "Ме-
неджмент в здравоохранении" 
и подготовка по краткосрочной 
трёхмесячной программе по-
вышения квалификации "Раз-
витие предпринимательства" 
либо "Менеджмент в сфере ин-
новаций" (тип Q).

Срок подачи заявок для учас-
тия в Программе до 29 марта 
2013 года.

Требования, предъявляемые к 
участникам конкурсного отбора:

• возраст - до 40 лет (пред-
почтительно);

• высшее образование;
• общий стаж работы - не ме-

нее 5 лет;
• стаж работы в должнос-

ти руководителя высшего или 

Ленинградская областная региональная
комиссия по организации подготовки

управленческих кадров для организаций
народного хозяйства Российской Федерации

объявляет конкурсный отбор специалистов
для участия в Государственном плане подготовки 
управленческих кадров на 2013/2014 учебный год

среднего звена предприятия 
(организации) для типов А и В 
программы - не менее 3 лет, для 
(^-программы - не менее 2 лет;

• знание иностранного языка 
(предпочтительно);

• наличие концепции проекта 
(проектной идеи на базе индивиду-
ального проектного задания) раз-
вития организации, поддержанной 
работодателем;

• для Q-программы наличие 
проекта развития своего пред-
принимательского дела (в фор-
ме бизнес-плана).

• регистрация кандидата и/
или организации на территории 
Ленинградской области.

Подробную информацию о 
правилах участия в Программе 
можно получить на официальном 
сайте Программы в Ленинград-
ской области: www.lenfond.ru, по 
телефонам: +7 (812) 577-12-93, 
+7 (812) 274-29-91.

Заявки с контактными данны-
ми, информацией о месте рабо-
ты и занимаемой должности на-
правлять на электронную почту: 
svod@lenreg.ru.

АдминистРАция
Лужского гоРодского посеЛения

постАновЛение от 29 декабря 2012 г. № 919
об утверждении муниципальной целевой 

программы "культура Лужского городского 
поселения на 2013 год"

В соответствии со ст. 14 Федерального закона 
от 6.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской 
Федерации", Бюджетным кодексом Российской 
Федерации, руководствуясь Уставом муниципаль-
ного образования Лужское городское поселение, 
решением совета депутатов Лужского городского 
поселения от 28 декабря 2012 года № 289 "О бюд-
жете МО Лужское городское поселение на 2013 
год", в целях улучшения материально-технической 
базы учреждений культуры, создания условий для 
организации досуга и обеспечения жителей Луж-
ского городского поселения услугами учреждений 
культуры постановляю:

1. Утвердить муниципальную целевую програм-
му "Культура Лужского городского поселения на 
2013 год" согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу после опубли-
кования в газете "Лужская правда".

3. Контроль за исполнением постановления воз-
ложить на заместителя главы администрации Луж-
ского городского поселения Туманову Е.Е.

глава администрации Ю.с. Хиль

Îôèöèàëüíî
Утверждена постановлением администрации Лужского городского поселения от 29.12.2012 г. № 919 (приложение)

муниципальная целевая программа "культура Лужского городского поселения на 2013 год". ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование Программы "Культура Лужского городского поселения на 2013 год" (далее - Программа)

Основания для разработки 
Программы

- Федеральный закон от 6.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ"; 
- Федеральный закон от 9.10.1992 N 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре";
- Федеральный закон от 29.12.1994 № 78-ФЗ "О библиотечном деле"; - Бюджетный кодекс Российской Федерации; 
- Устав муниципального образования Лужское городское поселение.

Разработчик Программы Сектор молодежной политики, физической культуры, спорта и культуры администрации Лужского городского поселения.
Основная цель Программы Культура - показатель социальной стабильности и духовного развития населения Лужского городского поселения. 
Основная задача Программы Создание социально-экономических условий для развития культуры на территории Лужского городского поселения.

Исполнители Программы 
- Сектор молодежной политики, физической культуры, спорта и культуры администрации Лужского городского поселения;
- МКУ "Лужский городской Дом культуры"; - МКУ "Лужский киноцентр "Смена"; - МКУ "Лужская централизованная библиотечная система".

Сроки реализации Программы 2013 год

Объем и ифсточники финан-
сирования Программы

Объем финансирования по Программе - 3586558,58 рублей. Программа реализуется за счет средств бюджета Лужского городс-
кого поселения. В течение срока реализации Программы допускается внесение изменений и дополнений по Программе в объемы 
финансирования и наименования мероприятий с последующей корректировкой бюджета Лужского городского поселения.

Ожидаемые конечные резуль-
таты реализации Программы

- улучшение материально-технической базы учреждений культуры;
- получение населением качественных услуг; - содействие развитию культурных и народных традиций;
- рост участия населения в культурной жизни, праздничных мероприятиях, фестивалях, конкурсах;
- формирование и закрепление положительного имиджа города, способствующего социальной активности населения.

Показатели
эффективности Программы

Оценка эффективности работы по исполнению мероприятий Программы производится исходя из:
- экономических показателей - оперативное решение поставленных задач и эффективности целевого расходования бюджетных средств; 
- количественных и качественных показателей - социальная активность населения, отзывы, рецензии, общественный резонанс, статьи в СМИ.

Организация контроля испол-
нения Программы 

Организация контроля за исполнением Программы предусматривает систематическую отчетность о реализации программных мероприятий:
- исполнители мероприятий Программы представляют отчет о целевом использовании бюджетных средств в установленном порядке в сектор 
молодежной политики, физической культуры, спорта и культуры администрации Лужского городского поселения в соответствии с распоряжени-
ями администрации Лужского городского поселения.
Общий контроль по исполнению мероприятий Программы осуществляет заместитель главы администрации Лужского городского поселения.

Приложения к Программе
Приложение 1 "План программных мероприятий МКУ "Лужский городской Дом культуры".
Приложение 2 "План программных мероприятий МКУ "Лужская ЦБС".
Приложение 3 "План социально значимых мероприятий по культуре Лужского городского поселения на первый квартал 2013 года".

На состоявшейся церемонии 
открытия красную ленточку пере-
резали и.о. главы администрации 
ЛМР О.М. Малащенко, зам. на-
чальника отдела общего и допол-
нительного образования комитета 
общего и профессионального об-
разования Ленобласти и куратор 
Южного образовательного округа 
С.С. Сидоренко, а также заведу-
ющий сектором отдела развития 
проекта "Русский музей: вирту-
альный филиал" С.В. Фокин.

Выступая перед гостями, ди-
ректорами школ, заведующими 
библиотек, представителями 
администраций и работниками 
культуры, О.М. Малащенко вы-
соко оценил потенциал проекта, 
но посетовал, что на открытии 
не было детей, для которых в ос-
новном и предназначен проект.

С.Х. Сидоренко, поздравляя 
лужан с открытием филиала, со-
общила: "Год духовной культуры 
в Ленинградской области начал-
ся со знаменательного события 
- подписания соглашения о со-
трудничестве между губернато-
ром Ленинградской области и 
"Русским музеем". Вдвойне зна-
менательно, что буквально сра-
зу после подписания в Луге 
открылся очередной проект, 
который будет востребован 
всеми слоями населения. Из 
созданных на сегодняшний 
день 11 виртуальных фи-
лиалов, которые работают 
в Ленинградской области, 
7 находятся в системе об-
разования. Правительство 
области будет всесторонне 
поддерживать работу и раз-
витие этого проекта".

Помощники депутатов ЗакСа 
Ленобласти в Лужском районе 
преподнесли подарки новому 
информационно-образователь-
ному центру. По поручению де-
путата И.Н. Григорьева и от пар-
тии "Единая Россия", а также её 
секретаря, депутата О.С. Коваля 
был передан многофункциональ-
ный лазерный центр. Всесторон-
нюю финансовую помощь проек-
ту обещал А.Л. Закин.

Виртуально присутствовал на 
открытии проекта в Луге и дирек-
тор "Русского музея" В.А. Гусев.  
Его видеообращение транслиро-
валось на большой экран.

Своему новому виртуальному 
партнеру "Русский музей" также 
сделал подарки: более 220 ком-
пьютерных программ, богатую 
медиатеку, печатные издания, а 
также комплект аппаратуры для 
конференц-связи. 

После торжественной части же-
лающие испытали новый проект, 
сев за парты с компьютерами. 

Проект заинтересовал многих. 
"Я не только директор школы, но 
и учитель истории и обществозна-
ния. В школьной программе есть 
специальные темы по культуре 

для каждого раздела. Этот про-
ект станет большим подспорьем 
в обучении, ведь некоторые дети 
в музеях никогда не были. Уже 
есть идея, как построить один из 
уроков. Но так можно проводить 
не только уроки истории, но и об-
ществознания, изобразительного 
искусства, литературы", - говорит 
директор школы № 6 С.И. Карпу-
хина. Согласен с с таким мнением 
и директор школы № 4 А.Н. Алек-
сеев (на снимке внизу): "Думаю, 
что дети, которые посетят этот 
виртуальный музей, останутся до-
вольны, заинтересуются и не один 
раз придут сюда. А учителям сво-
им обязательно буду рекомендо-
вать строить уроки с привлечени-
ем медиатеки "Русского музея".

О.Ю. Проничева, председа-
тель комитета образования ЛМР, 
четко сформулировала мысль, 
для чего нужен подобный фили-
ал: "Нельзя воспитать человека, 
патриота, гражданина без основ 
русской культуры и истории. Это 
благо для всей образовательной 
системы нашего района, и мы 
максимально сможем исполь-
зовать ресурс виртуальной пло-
щадки".

По словам директора 
"Компьютерного центра" 
В.А. Погодина, информа-
ционно-образовательный 
центр "Русский музей: вир-
туальный филиал" будет ра-
ботать как с образователь-
ными учреждениями в сфере 
воспитания и образования 
детей, так и со взрослым на-
селением в сфере культур-
ного досуга.

Юлия короткова

24 января в культурной и образовательной жизни горо-
да Луги произошло значительное событие. на базе моу 
дод "компьютерный центр" официально заработал про-
ект "Русский музей: виртуальный филиал".


